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1. MISIUNE

Compartimentul Relatii Internationale al ANMB (CRI) reprezintd o structurd
organizatoricd destinatd planificarii, executiei, evaluarii interne §i raportarii activitatilor
internationale ale ANMB, avand in aria sa de responsabilitate administrarea actiunilor de
cooperare §i reprezentare internationald, finantate din fonduri de la bugetul de stat sau din alte
surse adiacente, in conformitate cu Planul anual de relatii internationale si cu Planul anual de
cooperare bilaterald, pentru aplicarea prevederilor Directivei privind activitatea de reprezentare si
cooperare internationald in MApN in baza intelegerilor bilaterale sau multilaterale la care ANMB
sau MApN este parte.

Compartimentul Relatii Internationale al ANMB isi desfasoara activitatea in conformitate
cu:

e Ordinul Ministrului Apdrarii Nationale MS1 cu privire la aprobarea Directivei nr. 5
privind cooperarea internationala in domeniul apararii;

o Precizarile anuale ale Sefului Statului Major al Fortelor Navale privind organizarea si
desfasurarea activitatilor de relatii internationale;

e Planul anual de relatii internationale (PAI) si Planul anual bilateral de cooperare (PBC);

¢ Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4284/07.06.2005;

e Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4238 din 17.06.2015, privind
functionarea Birourilor ERASMUS+ in cadrul institutiilor de invdtdmant superior acreditate si
stabilirea atributiilor acestora;

o Reglementirile elaborate de cédtre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), institutia care raspunde de derularea
programului Erasmus+ in Romania;

» Strategia Rectorului ANMB cu privire la Relatiile Internationale;

o Carta Universitara a ANMB.

2. OBIECTIVE STRATEGICE SI OPERATIONALE

2.1. Obiectivul general al CRI este acela de a contribui la cresterea vizibilitatii Academiei
Navale si a gradului de internationalizare pentru dezvoltarea institufionald sustenabild pe termen
lung, prin valorificarea strategiilor de cooperare internationald in plan academic, respectiv prin
promovarea relatiilor de parteneriat inter-institutional pe baza unor programe si proiecte comune
de mobilititi, cercetare-inovare si dezvoltare sau prin derularea unor activitati specifice de
reprezentare, informare si promovare la nivel regional si international.

2.2. Obiectivele specifice principale ale Compartimentului Relatii Internationale al
ANMB sunt stabilite prin strategia Rectorului ANMB pentru perioada mandatului asumat pe 4 ani,
detaliate anual prin dispozitiunea comandantului, astfel :

1. organizarea, documentarea, executarea §i raportarea activitatilor de cooperare s§i
reprezentare internationald, incoming si outgoing ale personalului militar roméan in strainatate sau
efectuate de personalul militar strdin in ANMB, prin aplicarea Directivei a 5-a privind activitatea
de reprezentare si cooperare internationala in MApN si a legislatiei nationale specifice, in baza
intelegerilor bilaterale sau multilaterale, la care ANMB sau MApN este parte;

2. elaboreazi si supune aprobdrii cétre structurile de specialitate Planul anual de relatii
internationale (PAI) si Planul anual bilateral de cooperare (PBC), cu respectarea dispozitiunilor in
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vigoare cu privire la planificarea si executarea activitdtilor de reprezentare gi cooperare
internationald;

3. organizarea selectiei si instruirii personalului care participa la misiuni internationale
prin aplicarea procedurilor interne si a prevederilor specifice din legislatia militard sau nationald in
domeniul relatiilor internationale;

4. asigurd informarea permanentd a esalonului superior cu privire la activitatile de
reprezentare si cooperare internationald planificate si executate, solicitind aprobarile specifice si
fiind responsabil de raportarea oportuna a rezultatelor obtinute in cadrul acestor actiuni;

5. asigurarea sprijinului logistic si administrativ privind activitdtile de cooperare si
reprezentare internationald in ANMB si misiunilor in strédinitate executate de personalul ANMB in
baza PAI si PBC;

6. asigurd comunicarea permanenti a ANMB cu structura de specialitate din cadrul
SMFN, dar si cu serviciul de legéturi externe al MApN, respectiv cu serviciul de atagaturd militard
ale Romaniei in tarile partenere, cu respectarea cadrului normativ in vigoare;

7. participd la actiunile de promovare a ANMB in straindtate pentru cresterea vizibilitatii
la nivel european si international, in cadrul unor actiuni de cooperare si reprezentare specifice
implementate cu ocazia unor evenimente internationale din mediul militar academic si de
instructie, respectiv cu ocazia executdrii marsului anual de instructie al N.S. Mircea;

8. participarea ANMB la programele si activittile institutionale, ale Statului Major al
Fortelor Navale sau ale Ministerului Apdararii Nationale, in conformitate cu Planul anual de
activitati internationale aprobat, respectiv cu Planul anual bilateral de cooperare;

9. cresterea gradului de internationalizare institutionald prin formularea unei oferte
educationale in limba englezd pentru stimularea schimburilor academice si pentru cresterea
prestigiului academic la nivel regional si european;

10. continuarea participdrii la Initiativa europeand de schimburi de tineri ofiferi — Erasmus
militar si la proiectele EDA pentru cresterea calitafii invatdgmantului militar prin promovarea
schimbului de bune practici cu academiile navale europene si cu alte institufii de invatamant
militar;

11. managementul relatiilor inter-institutionale internationale si incheierea de noi
parteneriate bilaterale cu academii navale miliare si cu universitati maritime, respectiv cu diverse
firme din industria navald europeand pentru stimularea programelor de mobilitate si pentru
stimularea transferului de cunoastere din/catre mediul economic;

12. dezvoltarea retelei de parteneri internationali in domeniul educatiei, formarii continue,
cercetarii-inovarii si dezvoltarea de relatii cu mediul economic din sectorul industriei maritime;

2.3.Obiectivele operationale ale Compartimentului Relatii Internationale al ANMB in
domeniul cooperiirii §i reprezentirii internationale sunt asumate prin planul anual operational
sl vizeaza:

1. dezvoltarea, adaptarea si aplicarea continud si sistematicd a politicilor si procedurilor
de management al calita{ii in domeniul relatiilor internationale;

2. diversificarea permanenti a mobilitatilor pentru studiu, practicd, predare sau training
pentru studentii militari, respectiv pentru cadrele didactice, instructori sau personalul
administrativ;
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3. extinderea permanenti a retelei militare de parteneri europeni/internationali, respectiv
intensificarea valorizarii acestor relatii in planul cercetarii sau al programelor educationale si de
training specifice;

4. initierea si coordonarea elabordrii de cursuri de specialitate in limba englezi pentru
cadetii militari, pentru cresterea gradului de internationalizare in plan academic si pentru
diversificarea ofertei educationale cu adresabilitate In plan regional si european;

5. atragerea de studenti militari internationali in mobilitati incoming sau in stagii de
practica (la N.S. Mircea, SPMPM sau baza de simulatoare), respectiv plasarea de studenti militari
in programe outgoing, in diverse stagii de instruire sau de practicd in structuri educationale
specializate sau la bordul navelor scoald, apartinind academiilor navale partenere sau structurilor
militare aliate, pe baza programului EMYLIO, Erasmus+ sau pe baza reciprocitatii prin aplicarea
protocoalelor semnate, legilor si regulamentelor in vigoare si a standardelor NATO de cooperare
in domeniul instruirii;

6. actualizarea si imbunititirea site-ului ANMB in limba englezi in cooperare cu
structurile de specialitate ale ANMB responsabile de diferite domenii de activitate (prorectori,
decani, sectii etc.);

7. elaborarea si actualizarea materialelor promotionale ale ANMB utilizate in cadrul
misiunilor de reprezentare si cooperare internationala;

8. organizarea vizitelor delegatiilor internationale in ANMB si a vizitelor delegatiilor
ANMB in striinatate, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

9. participad la organizarea si coordonarea evenimentelor internationale planificate in
ANMB, in cooperare cu Biroul Programe si Proiecte Comunitare, cu structura Prorectorului cu
Cercetarea Stiintifica si cu structurile de specialitate din cadrul ANMB;

10. documentarea si executarea tuturor activitatilor internationale ale ANMB, respectiv
raportarea periodica a starii activitatilor internationale ale ANMB cu mentionarea indicatorilor de
performantd planificati si realizati (in Senat, in Consiliul de administratie, in sedintele
comandantului).

2.4. Obiectivele operationale ale Compartimentului Relatii Internationale al ANMB
in domeniul programelor militare de training si mobilitati academice din aria instruirii si
pregatirii de specialitate, prin:

1. diversificarea si cresterea numarului de mobilitati ale studentilor militari si cadrelor
didactice militare in/din academii/universitati militare sau civile partenere din Uniunea Europeana
sau din altd regiune, pe baza relatiilor de parteneriat si colaborare incheiate la nivel bilateral,
multilateral sau guvernamental;

2. imbunitatirea si diversificarea relatiilor de cooperare inter-institutionald cu parteneri
din mediul academic si economic european cu privire la armonizarea programelor militare de
studii si instruire;

3. cresterea gradului de transparentd si compatibilitate intre calificdrile promovate de
invatamantul superior militar naval, in conformitate cu standardele de calitate europene in plan
educational si cu nevoile de formare ale Statului Major al Fortelor Navale si ale Ministerului
Aparirii Nationale, armonizate cu standardele NATO;

4. dezvoltarea practicilor inovatoare in educatia si instruirea militara si sprijinirea
dezvoltarii de programe si metode de invatamant moderne pentru invétarea pe tot parcursul vietii
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prin stimularea cooperdrii la nivel european, in consortiu cu institutii academice similare la nivel
international.

3. STRUCTURA CRI

Compartimentul Relatii Internationale al ANMB se subordoneazid nemijlocit Rectorului
ANMB, care este reprezentantul legal al institutiei pentru actiunile de cooperare internationala
(Anexa 1). In conformitate cu prevederile Cartei universitare, Rectorul ANMB va mandata pe
prorectorul (loctiitorul comandantului) pentru Programe si Relatii Internationale cu coordonarea si
conducerea nemijlocitd a Compartimentului relatii internationale.

Compartimentul Relatii Internationale al ANMB este condus nemijlocit de seful de
compartiment, numit prin concurs, in conformitate cu prevederile normative in vigoare.
Compartimentul Relatii Internationale este organizat conform statului de functiuni al ANMB,
avand urmétoarea componenta:

- Sef compartiment relatii internationale (militar);

- Subofiter de stat major (militar).

Pentru rezolvarea aspectelor administrative privind sprijinul logistic si financiar pentru
derularea activitatilor internationale, CRI colaboreaza cu structura logisticd si cu structura
contabilului sef din ANMB, cu respectarea legislatiei in materie, prin aplicarea procedurilor
institutionale privind achizitiile si administrarea bunurilor din patrimoniul MApN.

4. CERINTE OPERATIONALE

Compartimentul Relatii Internationale este responsabil de aplicarea politicii ANMB
privind cooperarea internationald, in conformitate cu obiectivele strategice si operationale asumate
prin prevederile prezentului regulament. Conform principiilor fundamentale stabilite in legislatia
internd si in planurile strategice institutionale, ANMB trebuie sd asigure prin structurile sale
specializate:

o aplicarea politicilor MApN privind activitatea de cooperarea internationala in
domeniul apérarii;

o semnarea de acorduri inter-institutionale cu institutii partenere, pentru organizarea de

(P T

activitati internationale si mobilitati pentru studenti, cadre didactice si personal auxiliar;

o informarea la zi, usor accesibild si transparentd in ceea ce priveste activitdtile de
cooperare internationald si modul de aplicare a procedurilor privind derularea programelor de
mobilitati internationale;

o asigurarea asistentei privind cazarea, hranirea si organizarea serviciilor de educaie
pentru studentii militari sau cadrele militare incoming;

« integrarea studentilor militari incoming in activititile pe care ANMB le desfasoara:

o notificarea si informarea rapidi a institutiilor partenere referitor la activitatea
persoanelor care desfasoara mobilitati;

o promovarea, diseminarea rezultatelor si informarea sistematica externd cu privire la
activitatile de cooperare si reprezentare internationala, cu relevanta publica;

o tratament §i servicii universitare egale pentru studentii implicati in programul Erasmus
Militar, incoming si outgoing, respectiv respectarea nediscriminatorie a obiectivelor stabilite in

cadrul programelor internationale derulate.
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5. ATRIBUTIILE CRI

in vederea planificirii, executiei, coordonirii, evaluirii interne si raportdrii activitatilor
derulate in cadrul PAI si PBC , in cadrul actiunilor de cooperare internationaldi CRI are
urmatoarele atributii functionale:

e planifica, coordoneazd, executd, monitorizeaza §i controleaza actiunile si activitatile
internaionale ale ANMB, in functie de necesitdtile institutionale sau de nevoile SMFN, ale
MADN sau ale altor parteneri externi, definite prin strategiile si politicile in domeniul cooperdrii i
reprezentdrii internationale;

o coordoneazd, conduce si executd activititile din Planul anual pentru relatii
internationale si din Planul Bilateral de Cooperare, urmérind implementarea obiectivelor stabilite
prin Strategia institutionald si prin dispozitiunea anuald a sefului SMFN, respectiv a
comandantului ANMB;

e organizeaza si monitorizeazd misiunile internationale ale personalului ANMB outgoing
si incoming, care vor fi executate conform PAI/PBC si a cadrului normativ in vigoare;

o coordoneazi in mod direct activititile de reprezentare internationald ale ANMB care au
loc in strdinatate sau care se desfisoard in ANMB (vizite de lucru, activitati in strdinatate, misiuni
de reprezentare, training/cursuri, concursuri etc.);

o coordoneazi activititile de promovare si mediatizare a ANMB in striinitate si in relatie
cu partenerii institutionali sau potentiali;

« identificd, valorifica si monitorizeaza oportunitatile ANMB de cooperare internationald
si de colaborare academicd in cadrul programelor si proiectelor militare regionale si internationale
cu institutii de Invatdmant si instruire similare din strainatate;

o administreazi in mod transparent, continuu si sistematic implementarea programelor
europene de cooperare militard in domeniul educatiei §i instructiei militare, urmérind cregterea
vizibilititii ANMB la nivel regional, european §i international;

o administreazi si coordoneazd impreund cu structurile de specialitate implicate direct,
activitatea de cooperare internationald pentru asigurarea reprezentarii ANMB 1in cadrul
consortiilor/organizatiilor la care este parte (sau la care va adera ulterior aprobarii prezentului
regulament): ESDC, ENASC, IAMU, iMAF, BSAMI etc.

o identifici, coordoneazi si monitorizeaza procesul de accesare a programelor si
proiectelor internationale cu finantare europeand in consortiu, avand ca arie de raspundere
administrarea directd a relatiilor cu partenerii strdini;

o consiliazd structurile de management ale ANMB cu privire la strategia si politicile
institutionale privind derularea activitatilor de cooperare si reprezentare internationald la nivel
institutional, inclusiv prin promovarea politicilor si procedurilor de lucru aferente;

o asigura informarea internd, la nivelul Senatului, Consiliului de Administratie si al
facultatilor, cu privire la stadiul executdrii activitatilor de reprezentare si cooperare internationald,
urmirind diseminarea permanenta a rezultatelor obtinute din actiunile de cooperare internationala;

o asigurd managementul calitdtii in domeniul relatiilor internationale;

« monitorizeaza site-ul institutiei in limba engleza, disemineaza si promoveaza actiunile
de cooperare internationald ale ANMB prin mijloace de informare publica (www.anmb.ro, presa
scrisi, televiziune, radio, workshop-uri, conferinte, etc.) si raspunde de continutul informatiilor
publice emise cu privire la activitatile de cooperare si reprezentare internationald;
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» elaboreaza si inainteaza rapoartele de autoevaluare periodice si anuale privind actiunile
de reprezentare si activititile de cooperare internationala, cdtre structurile de management
institutional, cdtre esaloanele superioare sau catre alte institutii/agentii abilitate.

6. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament poate fi modificat sau completat prin hotdrarea Senatului ANMB.
Anexa nr. 1 — Diagrama de relatii functionale ale CRI la nivelul ANMB, face parte integranta din
prezentul regulament.

Acest regulament poate fi modificat la propunerea sefului CRI, prin prorectorul cu
programele si relatiile internationale, cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului
Universitar.

Prezentul regulament de functionare a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului
Academiei Navale “Mircea cel Bitran”, nr. 723 din 25.06.2020 si intrd in vigoare la data de
26.06.2020.

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR

AL ACADEMIEI NAVALE
wMIRCEA CEL BATRAN”

Profesor univ.dr.ing. — -5‘.' L
Ali(Bﬁ/ZH}@ 7
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